
Aicinām darbā jaunatnes darbinieku

Cēsu novada pašvaldības iestāde “Cēsu Bērnu un jauniešu centrs”
aicina darbā

jaunatnes darbinieku mobilā darba ar jaunatni aktivitāšu
īstenošanai

(uz nenoteiktu laiku)

Galvenie pienākumi:

- Organizēt mobilo darbu ar jaunatni Amatas, Līgatnes un Pārgaujas
apvienībās saskaņā ar valsts un pašvaldības izvirzītajām prioritātēm
jaunatnes politikas jomā.

- Organizēt jauniešu vecumam atbilstošus informatīvus un izglītojošus
pasākumus, lai veidotu jauniešu izpratni par darba dzīvi, karjeras izvēli
un neformālo izglītību.

- Pētīt un apzināt mērķauditorijas vajadzības, intereses un problēmas,
lai aktivitāšu piedāvājumu veidotu atbilstoši pieprasījumam.



-  Veicināt  pozitīvu  jauniešu  savstarpējās  saskarsmes  un  uzvedības
kultūras veidošanos.

-  Motivēt  jauniešus  lietderīgi  izmantot  brīvo  laiku  -  piedalīties
sabiedriskās  dzīves  aktivitātēs,  iesaistīties  dažādos  projektos  un
pasākumos.

- Atbalstīt, konsultēt un veicināt jauniešu iniciatīvas, radot labvēlīgus
apstākļus jaunatnes intelektuālajai un radošajai attīstībai.

-  Veicināt  jauniešu  iesaisti  brīvprātīgajā  darbā,  sadarboties  ar
organizācijām un iestādēm

- Jaunatnes projektu koordinēšana un ieviešana.

Pretendentiem izvirzītās prasības:

-  Izpratne  par  jauniešu  vecumposmu  attīstības  īpatnībām  un
saskarsmes  psiholoģijas  likumsakarībām.

- Spēja pieņemt lēmumus un spēja rīkoties nestandarta situācijās.

- Pasme plānot savu darbu atbilstoši iestādes mērķiem.

- Komunikācijas un sadarbības prasmses.

-  Psiholoģiskā  noturība,  augsta  saskarsmes  kultūra,  ētikas  normu
ievērošana.

- Spēja reaģēt uz jauniešu vajadzībām.

-  Izpratne  par  neformālo  izglītību  un  spēja  pielietot  neformālās
izglītības  metodes  ikdienas  darbā.

- Prasme strādāt ar biroja tehniku un dažādiem digitālajiem rīkiem.

- B kategorijas autovadītāja apliecība.

Piedāvājam:

- Darba iespējas uz rezultātu vērstā, progresīvā pašvaldībā.

- Interesantu, ļoti dinamisku un atbildīgu darbu.



- Atalgojumu 1052 EUR mēnesī (bruto) un sociālās garantijas.

-  Veselības  apdrošināšanu  pēc  pārbaudes  laika  un  citus  labumus
atbilstoši  darba rezultātiem un normatīvos  noteiktajam.

- Darba vietu Cēsu Jauniešu mājā.

- Individuālās izaugsmes un attīstības iespējas.

- Atsaucīgus, profesionālus un azartiskus kolēģus.

Pieteikumu, kurā iekļauta motivācijas vēstule (iekļaujot informāciju par
atbilstību  izvirzītajām  prasībām,  tai  skaitā  aprakstot  pretendenta
iepriekšējo profesionālo pieredzi)  un dzīves gaitas apraksts (CV),  ar
norādi  “Jaunatnes darbinieka amata konkursam” lūdzam sūtīt  uz e-
pastu cbjc@cesunovads.edu.lv vai nogādāt Cēsu novada pašvaldības
iestādē  “Cēsu  Bērnu  un  jauniešu  centrs”  Bērzaines  ielā  4,  Cēsīs
klātienē  vai  pa  pastu  līdz  2025.  gada  30.  maijam.  Papildus
informācija  par  vakanci  pa  tālruni  28714870.

Informācija  par  personas  datu  apstrādi.  Pārzinis  personas  datu
apstrādei ir Cēsu novada pašvaldības iestāde “Cēsu Bērnu un jauniešu
centrs”,  Bērzaines  iela  4,  Cēsis,  LV4101,  cbjc@cesunovads.edu.lv
Personas  datu  apstrādes  nolūks  ir  darbinieku  atlases  procesa
nodrošināšanai un no tā izrietošo tiesību un pienākumu realizēšanai.
Papildus  informācija  par  personas  datu  apstrādi  šī  nolūka  ietvaros
pieejama mājaslapā www.cesis.lv sadaļā "Privātuma politika".


